ELEZIONI RSU - 14, 15 e 16 APRILE 2025
Verbale provvisorio raccolta risultati elettorali e attribuzione seggi

VERBALE n. f del _|6/04[20
Il giorno 16 del mese di ARUE  dellanno <38 alle ore lgi.g'g nel

Jecale/aula/laboratorio MoEnTL  CRMARWN  dell'lstituzione scolastica C ACAAVIUA
per lo scopo messo a disposizione, regolarmente, dal Dirigente Scolastico \WR\A  QONTRE MO
si riunisce la Commissione elettorale, per le elezioni della RSU del 14, 15 e 16 aprile 2025.
La Commissione elettorale, ricevuti i verbali e gli allegati (modelli 4 allegati al’ACNQ del 12 Aprile

2022) dalle singole sezioni elettorali, ne verifica, preliminarmente, la correttezza formale.
Procede quindi al computo dei votanti per verificare se e stato raggiunto il quorum per la validita
delle elezioni.

| votanti sono stati n. %Q su n. jj/i lavoratori aventi diritto al voto con una

percentuale pari al 8- 5 %.
Pertanto, le elezioni sono valide /non valide, perché é stato/non é stato raggiunta una percentuale

di voti superiore al 50%+ 1 degli aventi diritto al voto.

La commissione procede al computo delle schede valide, bianche e nulle e dei voti di lista:
Schede valide 93

Schede bianche 4

Schedenulle _O

lista SNALS  voti complessivi \Q

lista il voti complessivi 50

lista _C\S! voti complessivi_ |9

lista voti complessivi

lista voti complessivi

Il totale dei voti validi @ 93 , di conseguenza il quorum per il calcolo dei seggi & At per
I’assegnazione dei 3 seggi (per le istituzioni scolastiche con un numero di elettori sino a 200)
ovvero 6 seggi (per le scuole con piu di 200 addetti)

In prima istanza, sono assegnati i seguenti seggi alle liste che hanno voti pari, superiori o multipli
del quorum sopra indicato. Per emplicita sono indicati per ogni lista i relativi resti:

lista _GNALS  seggi_ O resti O /516129032

lista _UiL seggi 1 _resti OI C}%%L.'&%@:]-\ |

lista _ (1S seggi_ O  resti Q 61290327258

lista seggi _- resti
lista seggi resti
In seconda istanza, sono assegnati i restanti seggi alle liste che avranno ottenuto i migliori

resti, fino alla concorrenza dei seggi.

In caso di parita di resti, il seggio viene attribuito alla lista che ha ottenuto complessivamente il
maggior numero di voti. In caso di ulteriore parita, il seggio viene attribuito al componente del
genere meno rappresentato in seno alla RSU.

A parita di genere, al componente anagraficamente piu giovane.

lista seggi

lista seggi

ISTITUTO COMPRENSIVO ALBAVILLA
C.F. 91013620132 C.M. COIC816005
A913AE9 - UFFICIO DI SEGRETERIA SCOLASTICA
Prot. 0002097/E del 17/04/2025 11:59




lista __. __seggi
lista seggi
lista seggi

Attribuzione dei seggi ai candidati

| seggi saranno attribuiti in relazione al numero di voti di preferenza ottenuti dai singoli candidati.
In caso di parita di voti di preferenza vale I'ordine di collocazione all’interno della lista.

lista _ )i/ eletto/a_gqalO  onELA MARA

lista _ ()10 eletto/a_cannNAZza SiLA

lista _C\ eletto/a_sha ELCAGBETA

lista eletto/a

lista eletto/a

ovvero

la Commissione non puo attribuire tutti i seggi ai candidati della lista per mancanza di

candidati e ricorda che in base a quanto disposto dalla normativa vigente & esclusa la possibilita di
assegnazione del seggio rimasto vacante ad un candidato di una lista concorrente.

ovvero :

il numero dei seggi attribuiti complessivamente & inferiore al numero minimo di componenti per il
funzionamento della RSU, fermo restando l'invio al’ARAN dei risultati elettorali, delibera, in base a
quanto disposto dalla normativa vigente, che le elezioni dovranno essere ripetute attivando ex-
novo tutta la procedura che dovra concludersi nei successivi 90 giorni.

La commissione elettorale riassume i risultati, come previsto dalla norma, utilizzando il Modello 4
allegato allACNQ del 12 Aprile 2022 che si allega al presente verbale e lo completa.

La Commissione elettorale comunica i risultati, che devono essere considerati provvisori, ai
lavoratori, alla Amministrazione e alle organizzazioni sindacali che hanno presentato le liste
attraverso l'affissione del verbale finale come sopra compilato dal 17 fino al 24 aprile 2025 in
luogo accessibile a tutti i dipendenti e/o pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica. Dal
momento della comunicazione partono i 5 giorni di tempo per gli eventuali ricorsi da parte delle
organizzazioni sindacali presentatrici di lista che dovranno anche verificare che il nome riportato
nel verbale finale corrisponda esattamente alla denominazione della propria lista.

La Commissione Elettorale si impegna ad esaminare e riscontrare i ricorsi entro 48 ore dal
ricevimento degli stessi.

| risultati provvisori sono riassunti nell’allegato Modello 3 all’ACNQ del 12 Aprile 2025 che si allega
al presente verbale e lo completa.

Letto, approvatd e sottoscritto.

Il Presidente /ZZ@/\&L >(/a | componenti della Commissione
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