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FSE Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —
Sottoazione ESO4.6.A4.A —Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di
“Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzalita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e del’abbandono scolastico”

TITOLO PROGETTO: STEP UP

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-663

CUP: G54D25004160007

Decreto di nomina della Commissione per la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei
curricula per la selezione delle figure professionali di n.4 TUTOR e n.4 ESPERTI per la realizzazione
delle attivita previste dai moduli inerenti al progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-663

Titolo Progetto: STEP UP

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “ Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare peri gruppi svantaggiati, dal’educazione
e cura della prima infanzia, attraverso I’istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello
terziario e allistruzione e all’apprendimento degli adulti anche agevolando la mobilita ai fini
del’apprendimento per tutti e P’accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi
principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;
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VISTO il Decreto del MiM n. 72 dell’11/04/2024 Piano per la definizione di percorsi educativi formativi per
il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d Piano estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027” in attuazione dei regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n.
2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la nota MiM prot. 56244 dell’11/04/2024 con oggetto “Scuole aperte d’estate —Piano 2023-2024 e
2024-20257,

VISTO TI'Awviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.5 del 14/01/2025;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019/2021 del 18 gennaio 2024 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016/2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la delibera n 7 del Collegio dei Docenti del 27/06/2025 di approvazione del progetto;

VISTA la delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del 11/09/2025 di assunzione in bilancio;

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto presentato
e con la quale si assegna a codesto Istituto il di € 41.960,00;

VISTO il decreto prot. n 4639/E del 03/10/2025 di assunzione in bilancio e attivazione del progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto
azione ESO4.6.A4.A —Decreto del Miistro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di
“Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico™;
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VISTO il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31 marzo 2023, approvato dal
Consiglio dei Ministri nella seduta del 28 marzo 2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.
78,

VISTO Tart. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede I'individuazione di un responsabile unico;
VISTO I'Allegato 1.2 al D.Lgs. 36/2023 recante le “Attivita del Rup;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, dott.ssa Anna Maria Mogavero, risulta pienamente idoneo aricoprire
I'incarico di RUP per l'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti, dall’ art. 15 del D.Lgs.
36/2023, avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al medesimo affidati;

VISTO Tart. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dallart. 1, comma 41, della legge 6 novembre
2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di
conflitto di interessi e al’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

VISTO altresi I'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 che disciplina 'ambito di applicazione e la gestione dei
“conflitti di interessi” nelle procedure di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalbti;

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative
previste dalla citata norma;

RILEVATA Ila necessita nell’ambito del progetto, di individuare n. 4 ESPERTI e n. 4 TUTOR;
VISTO Tart. 7, commi 6 e seguenti, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTA la propria determina, prot. n. 4898/U del 20/10/2025, di awio della procedura di selezione di n. 4

figure di ESPERTI interni/esterni e n. 4 figure di TUTOR interni per la realizzazione di quattro moduli
formativi del progetto “STEP UP”;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per mesistenza di specifiche competenze
professionali, owero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
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CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, al fine di individuare
i candidati idonei allo svolgimento delle attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere I'incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la Dirigente
Scolastica Mogavero Anna Maria (Presidente), la DSGA Stracuzzi Indiha Tamara (Componente), ¢ 'A.A.
Galoppo Onelia Maria (Componente), i quali posseggono i necessari requisiti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1 (Costituzione della Commissione)
1.E nominata, ai sensi dellart. 5 del’Avviso di selezione, prot. n. 0004898/U del 20/10/2025, la

Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione &
costituita come segue:

Presidente Mogavero Anna Maria
Componente Stracuzzi Indiha Tamara
Componente Galoppo Onelia Maria

2. Le funzioni di Segretario della Commissione saranno svolte da uno dei componenti della Commissione.

3. I lavori della Commissione sono atitolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emo lumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Art. 2 (Modalita di funzionamento)

1. La Commissione rimane in carica sino al termine delle attivita sopra descritte. Le operazioni di apertura
delle buste pervenute e di individuazione dei selezionati saranno espletate in data 05/11/2025 alle ore 14:00
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presso gl uffici di Presidenza dell'Istituto Comprensivo Albavilla. I lavori mizieranno con I'individuazione
di un Componente avente le funzioni di Segretario e termineranno con la stesura di un verbale a firma di
tutti i Componenti.
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2. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione
utilmente pervenute e irelativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’ Avviso in premessa.

3. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente decreto
redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

4. 1l presente decreto ¢ pubblicato sul’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Anna Maria Mogavero

Documento informatico firmato digitalmente
Ai sensi del D.Lgs.82/2005 e ss.mm.ii

Firmato da:

MOGAVERO ANNA MARIA

Codice fiscale: MGVNMR68M65G273L
10/11/2025 09:39:15
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